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GARGZDU MUZIKOS MOKYKLOS
MOKINIU ASMENINES PAZANGOS IR PASIEKIMU STEBESENOS IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy muzikos mokyklos mokiniy asmeninés paZangos ir pasiekimy stebésenos ir
vertinimo tvarkos apraSas (toliau ApraSas) parengtas vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d.
jsakymu Nr. [ISAK-256.

2. ApraSe aptariama vertinimo tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir
nuostatos, vertinimas ugdymo procese ir baigus programg, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos
analizé, informavimas.

3. ApraSe vartojamos $ios sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazangg.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg bei pasiekimus.

Vertinimo informacija — jvairiais budais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus, nuostatas).

Vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo biidai atitinka vertinimo tikslus.

Individualios pazangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

Vertinimo Kriterijai — programas atitinkantys, vertinimo metodikose numatyti uzduociy
atlikimo kriterijai.

Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiS§kinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga baigus tema ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi
galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalia informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir
mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus,
taikomas per egzaminus.

Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai, su kuriais lyginami
mokinio pasiekimai.

Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobiidj):



Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant. vertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.).

Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

4.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazangg;

4.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

5.  Vertinimo uzdaviniai:

5.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti Savo
pasiekimy lygmenyj, kelti mokymosi tikslus;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

5.3. suteikti tévams (globéjams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
rysius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos;

5.4. nustatyti mokyklai savo darbo kokybeg, planuoti ugdymo turinj ir procesg, suteikti
mokiniy poreikius atliepiancig pagalba.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6.  Vertinimo nuostatos:

6.1. Vertinimas grindziamas amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais.

6.2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebé¢jimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné¢ pazanga, bendrieji gebéjimai, vertybinés
nuostatos ir elgesys.

6.3. Vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjztamaja informacija apie
savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazangg, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

6.4. Vertinama individuali mokinio pazanga (idiografinis vertinimas) — mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.

7. Vertinimo principai:

7.1. Pozityvumas ir konstruktyvumas — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko, nurodomos
spragos ir padedama jas iStaisyti.

7.2. Tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj).

7.3. Atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formuy, laiko, aiSkis
vertinimo kriterijai).

7.4. Objektyvumas ir veiksmingumas (siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir
patikimumo, remiamasi programy standartais, naudojami jvairlis vertinimo informacijos Saltiniai,
taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias,
pasiekimus ir daromag pazanga).

7.5. Informatyvumas ir ekonomiskumas (vertinimo informacija aiski, i$sami, savalaiké,
nurodoma tai, kg mokinys jau iSmoko, kur yra spragos, kaip jas iStaisyti; taikomi Siuolaikiniai vertinimo
informacijos tvarkymo ir pateikimo budai (aplankas, aprasai, recenzijos, kompiuterinés priemoneés).




Pazymys naudojamas mokiniy pasiekimy formaliajam jvertinimui, sertifikavimui, apskaitai pagrindinio ir
vidurinio ugdymo pakopoje).
8.  Planuojant ugdymo turinj, mokytojai planuoja ir vertinimg (ko sieks vertindami, kaip, kg

kada ir kas vertins).

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

9.  Vertinimg ugdymo procese sudaro du vienas Kkitg sglygojantys vertinimo tipai:
formuojamasis ir diagnostinis vertinimas.

9.1. Formuojamojo vertinimo metu, mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria,
skatina pac¢ius mokinius vertinti savo mokymosi eigg.

9.2. Formuojamasis vertinimas dazniausiai nefiksuojamas, jo paskirtis — paskatinti mokinius,
parodyti, ar mokinys i¥moko tai, kas buvo numatyta, ar liko mokymosi spragy, kur dar reikia pastangy. Si
informacija mokiniui pateikiama laiku ir tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas.

9.3. Formuojamojo vertinimo metodai:

» stebéjimas;

» klausymas;

» sudarymas sglygy mokiniams kalbéti;

» mokiniy darby perzitiréjimas ir aptarimas;
> klausimai.

9.4. Formuojamojo vertinimo strategijos:

» klausinéjimas;
» griztamasis rysys;
» mokiniy vienas kito ir saves vertinimas.

9.5. Formuojamasis vertinimas sukuria priclaidas mokiniams pasitikéti mokytoju,
geranoriSkai bendradarbiauti jveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojas aisSkina, pataria, pozityviai
komentuoja mokinio veikla.

9.6. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti
mokytis. Mokinio veikla vertinama Zzodziu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai
veiklai. Sio vertinimo rezultatai viesai neskelbiami.

10.1. Diagnostinis vertinimas skirtas iSsiaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir
kokia pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi zingsniai. Diagnostinis vertinimas daZniausiai taikomas
pries pradedant naujg mokymosi etapa (tema, kurso dalj ar kt.).

10.2. Diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy stebéjimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy
rezultatais. Jis padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai
atlieckamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna kokybiskg griztamajg informacija.

10.3. Diagnostinis vertinimas taikomas siekiant i$siaiSkinti individualius mokinio mokymosi
poreikius, pritaikant programa, metodus.

10.4. Mokytojas, atsizvelges 1 vertinimo tikslg, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo
biidus, uzduoties apimtj, laika, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

11. Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus, taikomas per egzaminus.

12. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri Kkriterijai, su kuriais
lyginami mokinio pasiekimai.

13.  Vertinimas baigus programa:

13.1. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (jskaitos,
egzaminai, akademiniai koncertai).

13.2. Apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Jo rezultatai fiksuojami pazymiu arba jskaita.

13.3. Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi:




11.3.1. mokinys, rinkdamasis tolesnj mokymasi;

11.3.2.mokytojas, konsultuodamas mokinj dél jo pasirinkimo ar vertindamas savo pedagoging
veikla;

11.3.3.kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos, vertinan¢ios ugdymo kokybe.

V. VERTINIMO PLANAVIMAS

14. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

14.1. Prie§ pradedant mokytis, mokytojui ir mokiniams turi bati aiSku, kq jie turi pasiekti ir
kada, kas bei kaip bus vertinama:

14.1.1. planuodamas vertinimg mokytojas atsizvelgia j mokiniy pasiekimus ir iSgales;

14.1.2. remiasi Programomis, dalyko metodinés grupés aprobuota vertinimo metodika;

14.1.3. remiasi i8keltais tikslais;

14.1.4. numato vertinimo procediiras ir Kriterijus;

14.1.5. mokytojas, planuodamas vertinima, tariasi su mokiniais, kitais mokytojais, prireikus
pasitelkia mokiniy tévus.

14.2. Vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose planuose. Mokslo mety
pradzioje, supazindinant mokinius su dalyky programy turiniu, kartu supazindinti ir su (j)vertinimo planu.

14.3. Vertinimas detalizuojamas trumpalaikiuose, pamokos planuose.

15. Metodinése grupése (skyriuose) aptariamos, suderinamos ir aprobuojamos dalyko
vertinimo tvarkos.

16. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

17. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas
gali buti koreguojami. Koregavimas nurodomas trumpalaikiuose, pamokos planuose, konkretus kiekvienai
klasei.

VI. VERTINIMAS MOKANT

18. Atliekant formuojamajj ir diagnostinj vertinimg, mokymasis grindziamas Siais veiklos
aspektais:

18.1. mokytojas su mokiniu iSsiaiSkina mokymosi uzdavinius ir vertinimo Kkriterijus.
Vertinama tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

18.2.  mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacijg — kelia mokiniy pasitikéjimg savo
jégomis ir norg siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagrjstai pagirdamas, vengdamas ggsdinti
pazymiais;

18.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius,
remiasi mokinio ar mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

18.4. mokytojas parenka veiksmingas uzduotis (repertuarg), naudoja jvairius mokymo(si)
metodus ir strategijas, kad mokinys patirty sekme.

19. Bet kurig mokymosi programg (iSskyrus pradinio ugdymo, Sioje programoje taikomas
ideografinis vertiimas) pasirinkusio mokinio zinios, gebéjimai ir jgidziai vertinami nuo 1 iki 10 baly
(pusmecio ir metiniais pazymiais):

19.1. 10 - puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 —
pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko uzduoties.

19.2.  Balais mokiniai gali buti vertinami i§ kontroliniy darby, savarankiSky darby,
atsakinéjimo zZodZiu, pasirodymy koncertuose.

20. Ivertinant atliktus testus, vadovautis schema:



Teisingy atsakymy apimtis  |Balali
90-100 %
80—89 %
7079 %
60—69 %
45-59 %
3644 %
30-35 %
15-29 %
4-14 %
0-3 %
21. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindZiamas jy mokymosi

eigos stebéjimu.

21.1. Pirmosios dvi rugséjo ménesio savaités skiriamos adaptacijai, taikomas
formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas.

21.2. Kaupiamieji jvertinimai konvertuojami j pazZymius pagal mokytojy su mokiniais
aptartas metodikas.
21.3. Mokiniy pastangos vertinamos kaupiamuoju vertinimu mokymosi motyvacijai

—
o
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skatinti:
e uz aktyvy darbg pamokoje;
e uznamy darby atlikima;
e uz dalyvavimg konkursuose, olimpiadose.
21.4.Mokymaosi lygmuo:
Profesinis skyrius — A
Bendras — B
Meégéjy — Bl
21.5.Kaupiamasis vertinimas:
Uz dalyvavimg koncertuose —10 tasky
Dalyvavimg festivaliuose —15
Uz dalyvavimg zonos, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkurse — 15-25
Uz dalyvavimg meniniuose kolektyvuose — 15-20
Uz labai gerg lankomuma —10
Uz etiSkumg ( pareigingumas, sceniné apranga, dorovingumas) — 10
Pusmecio pabaigoje taskai ver¢iami pazymiais:

22. Mokiniy zinios, geb¢jimai, jgudziai, pastangos, pazanga vertinami pagal Programy
reikalavimus, metodinése grupése aprobuotas dalyko vertinimo tvarkas.
23. Baigus dalyko programos temg, skyriy, kita uzbaigta programos dalj,

rekomenduojama organizuoti atsiskaitomgjj darba, akademinj koncerta, keliamajj egzamina.
24. Metinis vidurkis vedamas i§ I ir II pusmeciy jvertinimy pagal aritmetinj vidurkj (pvz.,
| pusmetis — 8, Il pusmetis — 9, metinis — 9; | pusmetis — 9, Il pusmetis — 8, metinis — 9).
25. Organizuojami vienu laiku koncertai tévams, akademiniai koncertai, keliamieji ir
baigiamieji egzaminai.

VIL. JVERTINIMO FIKSAVIMAS. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

26. Mokiniy pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.



27. Mokytojas gali (aptargs su mokiniais ir jy tévais (globéjais)) savo darbo uzraSuose
naudoti sutartinius simbolius, fiksuojan¢ius mokiniy mokymosi pastangas, atlickamas namy darby
uzduotis, taisomus kontrolinius darbus, atliekamas papildomas uzduotis, aktyvy darba pamokoje ir kt.

28. Mokiniy zinios vertinamos pagal tokig schema:

28.1. Mokslo metai skirstomi pusmeciais.

28.2. Pazymiy skaiCius per ménesj:

o  per pusmetj dalykui skirta 1 savaitin¢ valanda, mokinio Zinios vertinamos ne maziau kaip
3 pazymiais;

2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 3 pazymiais;
3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais;
4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;
5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 pazymiais;

o 6 savaitines valandos — ne maziau kaip 7 paZymiais.

29. Mokiniy asmeniné pazanga kas ménesj aptariama individualiai.

30. Metodinése grupése analizuojami pa(si)tikrinamyjy kontroliniy darby, akademiniy
koncerty, egzaminy, jskaity rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduoc€iy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly
realumo.

o O O O

31. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vadovaudamasis mokiniy mokymosi rezultaty
ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir mety Mokytojy tarybos posédziuose. Esant
bitinybei, priimami sprendimai dél ugdymo proceso koregavimo.

VIII. MOKINIU ASMENINES PAZANGOS STEBESENA IR ANALIZAVIMAS

32.  Kiekvieno ménesio pirmgjg savaite specialybés mokytojas analizuoja savo klasés
mokiniy individualig pazangg.
33. Specialybés mokytojas stebi, kaip su mokinio pasiekimais e-dienyne susipazing

mokiniy tévai (globéjai/riipintojai).
34.  Jei tévai e-dienynu tg meénes] tévai nesinaudojo, specialybés mokytojas su mokinio
pazanga, supazindindina tévus (globé&jus, riipintojus) individualiu pokalbiu.

IX. INFORMAVIMAS

35. Vertinimo informacija pateikiama Zzodziu ar raStu mokiniams, tévams, Kkitiems
mokytojams, mokyklos vadovybei.

36. Apie pasiekimy vertinimg ir informavimo tvarkag (mokiniy mokymosi pasiekimy
informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, vertinimo Kkriterijai, metodai ir formos) mokiniai
informuojami mokslo mety pradzioje.

37. Apie mokiniy pasiekimus tévai (glob¢jai) informuojami elektroniniame dienyne; jei tévai
neturi galimybés naudotis internetu, informacija apie mokinio pasiekimus ir lankomuma specialybés
mokytojas kartag per ménesj atspausdina i§ elektroninio dienyno ir perduoda tévams sutartu biidu (per
vaikus ar asmeniskai tévams).

38. Tévai (globejai) informuojami apie vaiko mokymasi pagal reikalg.

38.1. Mokykla organizuoja koncertus, kuriuose kiekvienas mokinys pristato savo pasiekimus.

38.2. Skyriy vedéjai, specialybiy mokytojai organizuoja bendrus renginius, koncertus pagal
poreikj.

38.3. Mokytojai informuoja tévus (globéjus) apie mokomo dalyko turinj, vertinimo forma per
klasiy tévy susirinkimus; aptaria vaiko individualius gebéjimus ir Zinias.

39. Esant reikalui tévai (globéjai) informuojami telefonu, organizuojami individualis
pokalbiai su specialybés ar dalyko mokytoju.



VIII. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

40. Mokiniai:

40.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo
kriterijus;

40.2. nagringja vertinimo informacija;

40.3. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazanga.
Atsizvelgdami | savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

41. Mokiniy tévai (globéjai):

41.1. gauna aiskia, laiku pateikiamg ir reguliariai informacija apie vaiko mokymasi, pazanga
bei pasiekimus, jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarka,

42. Mokytojai:

42.1. pagal pasirinktag biidg planuoja ir atlicka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinima
ugdymo procese;

42.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

42.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

42.4. informuoja mokinius, jy tévus (globéjus), kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie
mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas;

42.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokymg ir
mokymasi;

42.6. derina tarp saves mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.

43. Mokykla:

43.1. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybg, remdamasi mokiniy pasiekimais ir
atsizvelgdama j vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) socialing padétj, sociokultiiring aplinka.

IX. BAIGIAMOSIOS PASTABOS
44. Vertinant vadovautis mokyklos Ugdymo planu.

45. Vertinimo nuostatos gali Kisti atsizvelgiant j Ugdymo planus ir Kitus Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus dokumentus.




