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L. BENDROSIOS ZINIOS APIE JSTAIGA IR JOS VEIKLOS YPATUMUS

1. Gargzdy muzikos mokykla (toliau — istaiga), istaigos kodas 191649661

2. Istaiga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir kitais
{statymais bei Vyriausybés norminiais aktais, reguliuojandiais jstaigy veikla, savo jstatais.

3. Istaiga uZsiima veikla, kuri nurodyta jstaigos jstatuose.

IL. PAGRINDINES DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SAVOKOS

4. Avarija — nenumatytas jvykis del darbo priemoniy gedimo, darbo ar technologiniy
procesy pazeidimo ar kity nenumatyty aplinkybiu, sukéles pavojuy Zmonems, aplinkai ir padargs ar
galéjes padaryti Zala darbuotojy sveikatai ir (ar) aplinkai.

5. Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemones, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jstaigos
veiklos etapuose, kad darbuotojai bity apsaugoti nuo profesines rizikos arba ji buty kiek jmanoma
sumazinta.

6. Darbdavys — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 16 straipsnyje, taip pat valstybeés ar savivaldybes institucija ar jstaiga.

7. Darbdaviui atstovaujantis asmuo —jstaigos, organizacijos ar Kitos organizacings
struktiiros vadovas arba darbdavys fizinis asmuo.

8. Darbdavio jgaliotas asmuo — padalinio vadovas arba administracijos pareigunas.

9. Darbo aplinka — darbo vieta supanti erdvé, kurioje gali biti darbuotojo sveikatai
kenksmingy, pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy ir kity).

10. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai,
jrankiai, jtaisai ir kiti reikmenys. ‘ ‘

11. Darbo salygos — darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos
aplinkybeés, turin¢ios tiesiogine jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

12. Darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darba arba atlieka
vie$ojo administravimo funkcijas.

13. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai — jstaigos darbuotojy kolektyvo susirinkime
i¥rinktas darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai atstovauti istaigos, padalinio darbuotojy interesams
saugos ir sveikatos srityje.

14. Darbuotojuy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai — norminiai teises aktai,
kuriuose nustatomos, keiiamos arba pripaZjstamos netekusiomis galios teisés normos (jstatymai,
Seimo, Vyriausybés nutarimai, socialinés apsaugos ir darbo ministro arba $io ministro su kitu ministru
(kitais ministrais), sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius) patvirtinti darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiai teisés aktai).

15. Kenksmingas veiksnys — rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris veikdamas
darbuotojo organizma gali sukelti liga ar profesing liga ir kurio poveikis gali biiti pavojingas gyvybei.

16. Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvyki, atliekant darbo
funkcijas ar biinant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo
nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirSta, nustatyta tvarka idtirtas ir pripaZintas nelaimingu
atsitikimu darbe.
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17. Nelaimingas atsitikimas pakeliui darbj ar i§ darbo — jvykis, jskaitant eismo jvyki,
darbuotojui vykstant i darba ar i$ darbo darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:

17.1. gyvenamosios vietos;

17.2. vietos ne jstaigos teritorijoje, kurioje darbuotojas gali buti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu;

17.3. ne darbovietéje esandios vietos, kurioje darbuotojui i$mokamas darbo uZmokestis;

17.4. kitos darbovietés. Siuo atveju nelaimingg atsitikimg pakeliui i darbg tiria darbdavio,
pas kurj vykstama, sudaryta komisija.

18. Pavojingas veiksnys — darbo aplinkoje esantis rizikos veiksnys, dél kurio darbuotojas
gali patirti imiy sveikatos sutrikimy ar mirti.

19. Pavojus — galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

II1. ISTAIGOJEE EGZISTUOJANTYS PAVOJAI IR RIZIKA SU KURIAIS GALI
SUSIDURTI DARBUOTOJAS

20. Pavojingi veiksniai esantys ar galintys atsirasti darbo aplinkoje ir jtakoti darbuotojo
sveikatos biikle (traumas, organy veiklos sutrikimus ir pan.):

20.1. daikty kritimas i§ auks¢io - pavojingas del daikty kritimy nuo lentyny, darbastalio ir
pan.;

20.2. daikty virtimas, poslinkis - pavojingas - dél krovinio centro pasikeitimo ji
transportuojant, keliant, nesant, stumiant, traukiant ar kitaip gabenant, iSirimo ir pan.;

20.3. statinio, jo dalies grifitis — pavojinga dél neteisingo statinio ardymo, netinkamos
prieZiiiros;

20.4. zmogaus griuvimas dél slidumos - pavojingas dél slidaus grindy, praéjimy,
pravaZiavimy ir pan. pavirSiaus;

'20.5. keliy transporto priemone - pavojinga dél Keliy eismo taisykliy reikalavimy
paZeidimo, daZniausiai del saugaus greidio nepasirinkimo, &jimo arti transportui skirty keliy;

20.6. elektros srové — pavojinga dél prisilietimo prie jtampa turin¢iy daliy (vir§ 50 V),
priartéjimo prie jtampa turinéiy (vir§ 1000 V);

21. Konkretiis pavojingi ir kenksmingi veiksniai, veikiantys darbuotojus darbo vietose,
i¥vardinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose pagal profesijas ir atliekamus darbus.

22. Siekiant uztikrinti saugy darba, kiekvienas istaigos darbuotojas, pradéjes savo darbing
veiklg istaigojee, privalo:

~ 22.1. iklausyti jvadinj ir darbo vietoje instruktavima, susipaZinti su istaigos darbo tvarkos

taisyklémis, pareiginiais nuostatais, laikytis techniniy dokumenty ir darbuotojy saugos ir sveikatos
taisykliy reikalavimy. )

22.2. dirbti tik ta darba, kurj jam pavede tiesioginis vadovas;

22.3. prie§ darbo pradZia vizualiai patikrinti darbo vietos ir jrenginiy, kuriais bus dirbama,
technine bukle;

22.4. jei darbo vieta neatitinka techniniy reikalavimy, apie pazeidimus ir trikumus pranesti
vadovui (tokiais atvejais draudZiama pradeti darbg).

23. Saugos ir sveikatos instrukciju reikalavimai yra privalomi visiems darbuotojams,
susipaZinusiems su atitinkama instrukcija ir tai patvirtinusiems savo parasu instruktavimo darbo vietoje
registravimo Zurnale.
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24.Visais saugos darbe klausimais darbuotojas turi aiSkintis su tiesioginiu vadovu ar
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistu, o ne vadovautis nuojauta.

5. Darbo vadovai darbuotojams negali- duoti nurodymy, priestaraujanciy darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymams, teises aktams ir taisyklems.

6. Pradédamas dirbti su nauju jrenginiu (prietaisu, kompiuteriu, automobiliu), darbuotojas
privalo susipaZinti su jo eksploatavimo taisyklémis, gamyklos gamintojos reikalavimais ir
charakteristikomis.

IV. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BEI JOS KONTROLES
ORGANIZAVIMAS ISTAIGOJEE

27. Darbas jstaigojee organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais.

28. Istaigos darbuotojai instruktuojami jvadiniu ir darbo vietoje instruktaZu pagal jstaigojee
parengtas ir patvirtintas darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas.

9. Su darbo tvarkos taisyklémis darbuotojas supaZindinamas jvadinio instruktavimo metu.

30. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas ir apmokomas individualiai, paaigkinant, kaip
saugiai atlikti konkre€ius darbus, technologines gamybines darbo operacijas.

31. Istaigos vadovo nustatyta tvarka darbuotojams i§duodamos tinkamos, darbuotoju
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, darbo pobiidj ir darbo vietoje esancius ar galindius atsirasti
rizikos veiksnius atitinkan&ios asmeninés apsauginés priemones.

32. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiais teisés aktais, darbo priemoniy techniniais dokumentais:

32.1. jvertina galima profesine rizika darbuotojy saugai ir sveikatai;

32.2. nustato darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka
istaigojee, tvirtindamas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus, duodamas
ipareigojimus padaliniy vadovams jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones ir kontroliuoti,
kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

32.3. rengia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius (lokalinius) norminius teises
aktus (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kitus reikiamus
{staigos vietinius (lokalinius norminius teisés aktus). '

33. Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos (toliau - tarnyba), funkcijos apraSytos
{staigojee patvirtintuose tarnybos nuostatuose.

34. Istaigojee jgyvendinta darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vidiné kontrolé. Tuo tikslu:

34.1. jvertinta darbuotojy saugos ir sveikatos biklé ir profesiné rizika. Ji vertinama pagal
tai, kaip darbo priemonés, darbo salygos istaigojee, jos padaliniuose atitinka darbuotojuy saugos ir
sveikatos teisés aktuose nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

34.2. darbo salygos vertinamos pagal tai, kaip darbo aplinka darbo vietose, darbo pobudis ,
darbo ir poilsio rézimas atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus reikalavimus;

34.3. darbo aplinka vertinama siekiant nustatyti, ar darbo aplinkoje yra profesiné rizika.
Darbo aplinka vertinama pagal tai, ar darbo aplinkoje esantys veiksniai atitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius, kuriy nevirSijant darbo aplinka laikoma
saugia ir nekenksminga.

35. Istaigos darbuotojai, jiems aktualiais saugos ir sveikatos klausimais (konsultacijos
suteikimo, esant informacijos stokai, aptike darbo vietoje paZeidimy ir kt. atvejais) kreipiasi j savo
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tiesiogini vadova, darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai, darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos
specialista.

36. Darbo vietose turi biiti palaikoma tvarka ir kiti darbo salygy higieniniai parametrai,
nurodyti higienos normose ir taisyklése.

37. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés jstaigojee finansuojamos darbdavio 1éSomis.

V. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

38. Darbdavio pareigos'/,ir teisés yra apraSytos ,Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
,Lietuvos Respublikos darbuotojuy saugos ir sveikatos jstatyme®, Istaigos lokaliniuose norminiuose ir
kituose teises aktuose.

39. Darbdavys arba darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga
sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais
aspektais: |

39.1. uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jstaigojee gauty visapusiska
informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg jstaigojee, apie esancig ar galima
profesing rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ar i$vengti, taip pat informacija apie Valstybinés
darbo inspekeijos atlikto jstaigos inspektavimo rezultatus;

39.2. imasi priemoniy, kad jstaigos statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo
vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
nustatytus reikalavimus;

39.3. pasirtipina, kad darbuotojams bty sudarytos tinkamos sglygos per pertrauka pailséti
ir pavalgyti; uZtikrina Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta darbuotojy darbo ir poilsio
laika;

39.4. organizuoja .arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti privalomus
darbuotojy sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams salygas pasitikrinti sveikata darbuotojy darbo
laiku;

39.5. tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy apraSymus, vykdo
kolektyvines sutarties (jei jstaigojee ji yra) isipareigojimus del darbuotojy saugos ir sveikatos
gerinimo;

39.6. sudaro salygas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, jstaigos darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto veiklai; ’

39.7. vadovaudamasis galiojandiy teisés akty reikalavimais, perkelia -darbuotojus (ju
sutikimu ir esant jstaigojee tokiai galimybei) i kita darba, atsizvelgdamas i valstybines socialinés
medicinos ekspertizés komisijos arba sveikatos priezitiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata,
i¥vada;

39.8. pats praneSa arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui pranesti apie nelaimingus
atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro salygas tirti
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas; |

39.9. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimuy;

39.10. vykdo kitas pareigas ir jgyvendina reikiamas priemones sudarydami darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais atZvilgiais.

40. Darbdavio atsakomybé:
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40.1. darbdavys, kuris savo veikimu ar neveikimu paZeidé darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveiky darbo salygu, atsako jstatymo nustatyta tvarka;

40.2. darbdavys neatsako uZ darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuZtikrinimg arba
darbdavio atsakomybé uZ tai gali biiti sumaZinta, jeigu istyrus nelaimingy atsitikima darbe ar profesing
liga nustatoma, kad tai jvyko susiklos&ius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy darbdavys
negaléjo kontroliuoti arba del atsitikimy, kuriy padariniy nebuvo galima idvengti, nors ir buvo
naudojamos visos reikiamos priemones;

40.3. darbdavys neatsako uZ nelaimingus atsitikimus, jvykusius darbuotojams pakeliui
darbg ar i§ darbo. L

41. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti saugias ir
sveikas darbo salygas, paveda:

41.1. padaliniy vadovams jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencines priemones istaigos padaliniuose;

41.2. atsakingiems asmenims koordinuoti prevenciniy priemoniy, skirty darbuotoju
apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy jgyvendinima, kontroliuoti, kaip jstaigos darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jstaigos padaliniuose; '

41.3. kitiems darbdavio jgaliotiems asmenims, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai
jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones, kurios yra bendros
padaliniams ir jstaigai.

42. Ustikrinant darbuotojy sauga ir sveikatg, darbdaviams atstovaujantys asmenys turi teisg
(darbdavio teisés):

42.1. darbuotojams, paZeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jie
privalo vykdyti, skirti drausmines nuobaudas, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti paZeidimu
padaryla Zalg jstaigai;

42.2, sitilyti darbuotojy atstovams. nustatyti jstaigojee darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, u#tikrinan&ius saugesniy ir sveikesniy darbo salygy sudaryma, negu numatyta darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai,
wikrinantys saugesniy ir sveikesniy darbo salygy istaigojee sudaryma, numatomi jstaigos
kolektyvinése sutartyse; ) '

42.3. pavesti jstaigos padaliniy vadovams ir kitiems darbdaviy jgaliotiems asmenims, taip
pat darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai vykdyti uzduotis, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata;

42 4. jstaigojee nustatyta tvarka ufiksavus, jtarus darbuotojo susirgima, neadekvacius
veiksmus, uZdrausti jam dirbti ir kuo jmanoma skubiau, gavus darbuotojo sutikima, pristatyti ji 1
medicinos jstaiga; ,

42.5. nustatyta tvarka atleisti darbuotoja i8 darbo, kai jis paZeidZia jstaigos bei Lietuvos
Respublikos norminiy akty . reikalavimus, kuriuos vykdyti - darbuotojas buvo apmokytas ir/ar
instruktuotas.

VI. DARBUOTOJO PAREIGOS IR TEISES ATLIEKANT
DARBO SUTARTIMI SULYGTA DARBA

43. Darbuotojo pareigos ir teisés yra apraSytos ,Lietuvos Respublikos darbo kodekse®,

JLietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyme®, Istaigos lokaliniuose normose: ir
kituose teises aktuose.

www.scanpdf.ru - PDF



DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

Bl Gargzdy . 7 psl. i
muzikos mokykla | DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS IVADINE psl. is 10

INSTRUKCIJA

44. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jstaigos lokaliniy darbuotojy saugos ir
gveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir LR darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, su kuriais jie supaZindinti ir apmokyti juos vykdyti. Kaip galima labiau riipintis savo ir
kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis savo Ziniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo, darbdaviui
atstovaujandio asmens duotais nurodymais. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir Kity darbuotojy sauga ir
sveikata, privalo:

44.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
syeikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

44 2. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

44.3. savavalis$kai nei§jungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose jstaigos vietose jrengty saugos ir. sveikatos apsaugos jtaisy
(priemoniy) ar Zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal juy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti darbuotojy
atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui;

44 4. nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui,
jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetui, darbdaviui atstovaujanéiam asmeniui apie situacija darbo vietose, darbo patalpose
ar kitose jstaigos vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai. Pranesti
darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujan&iam asmeniui apie darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

44.5. bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, jstaigos darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybos darbuotojais, padalinio vadovu ir kitais darbdavio jgaliotais asmenimis bei
Jarbdaviui atstovaujandiu asmeniu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus bei
priemoncs;

44,6, pagal galimybes ir turimas. Zinias imtis priemoniy paalinti prieZastims, galintioms
gukelti traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai
ir sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujandiam asmeniui;

44.7, nedelsdami pranedti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui,
istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujanciam
asmeniui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

44 8. istaigojee nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

44.9. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
10%imo;

44.10. vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujanéio asmens, kity darbdavio jgalioty
asmeny bei pareigiiny, kontroliuoj antiy darbuotojy saugg ir sveikatg istaigojee, nurodymus;

44.11. konkregios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe
nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir nuostatuose.
Bendrosios darbuotojy pareigos uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata nustatomos darbo tvarkos
taisyklése.

45, Jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nesilaikymas laikomas darbo
dransmés pazeidimu.

46. Darbuotojas turi teisg:

46.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
jrongty kolektyvinés apsaugos priemones, aprapinty asmeninémis apsaugos priemonémis, kai

.

kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;
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46.2. suzinoti i¥ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio
jgalioto asmens. ar darbdaviui atstovaujanio asmens apie darbo aplinkoje esandius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

46.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos tikrinimy rezultatais,
nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti pakeisti darba, jeigu
valstybinés socialinés medicinos ekspertizés komisija ar sveikatos priezitiros jstaiga nustaté, kad
darbuotojas negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigu;

46.4. pats tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujanéiu asmeniu dél darbuotoju
saugos ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbuotojy atstova;

46.5. turi teise atsisakyti dirbti,. rastu nurodZius prieZastj, darbai taip pat privalo buti
sustabdyti, jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo
nesiima reikiamy priemoniy paSalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus ir
apsaugoti darbuotoja (darbuotojus) nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai $iais atvejais: kai
darbuotojas (darbuotojai) neapmokytas saugiai dirbti; sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei
situacijai — pavojui; kai dirbama paZeidziant nustatytus technologinius reglamentus; kai dirbama
nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy ir (ar) kai darbuotojas (darbuotojai) neapriipinti
asmeninémis apsaugos priemonémis; kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga
sveikatai ar gyvybei.

46.6. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bity atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygy;

46.7. iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar istaigojee, kreiptis |
darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, padalinio vadova, istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba, istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus, darbdaviui atstovaujantj
asmenj.

VII. NELAIMINGI ATSITIKIMAI IR PROFESINES LIGOS

47. Nelaimingi atsitikimai pagal rysi su darbu skirstomi j:

47.1. nelaimingas atsitikimas, susij¢s su darbu — jvykis, kurj iStyrus nustatoma, kad jis
jvyko atliekant darbo sutartimi sulygta darbg ar kit darbdavio pavestg ar su darbdavio Zinia atliekamg
darby arba vykstant i darba ar i$ darbo;

47.1.1. nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj darbo laiku,
nustatyta tvarka istirtas ir pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma
(lengva, sunki, mirtina). Ivykis darbe, kai darbuotojas mire dél ligos, nesusijusios su darbu,
nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe.

47.1.2. nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i¥ darbo — jvykis, jskaitant eismo

jvyki darbuotojui vykstant  darbg ar i¥ darbo, jvykes darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés
1

47.1.2.1. gyvenamosios vietos;

47.1.2.2. vietos ne jstaigos teritorijoje, kur darbuotojas gali biti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu;

47.123. ne darbovietéje esanios vietos, kurioje darbuotojui  i¥mokamas darbo
uzmokestis. ‘

47.2. nelaimingas atsitikimas, nesusijes su darbu — jvykis, kurj iStyrus nustatoma, kad

nukentéjusysis patyre trauma ar mire: norédamas nusizudyti ar susiZaloti; kai prie§ ji buvo panaudotas
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smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu; kai daré nusikalstamg veika; kai
savavalidkai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais).

48. Nelaimingy atsitikimy, susijusiy su darbu klasifikacija:

48.1. pagal ju pasekmes:

48.1.1. lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — ivykis, dél kurio darbuotojas patiria
traumg ir netenka darbingumo nors vienai dienai ir kuris nepriskiriamas sunkiy nelaimingy atsitikimy
darbe kategorijai;

48.1.2. sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma. Sunkiy traumy klasifikacinius poZymius tvirtina sveikatos
apsaugos ministras;

48.1.3. mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, del kurio darbuotojas patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma ir dél jos i karto ar po kurio laiko mirsta.

48.2. pagal nukentéjusiyjy skaiciy:

48.2.1. pavieniai nelaimingi atsitikimai darbe, kai trauma patiria vienas darbuotojas;

48.2.2. grupiniai nelaimingi atsitikimai darbe, kai traumg patiria daugiau negu vienas
darbuotojas.

49. Nelaimingi atsitikimai darbe tiriami vadovaujantis ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
ir apskaitos nuostatais®. _

50. Nelaimingy atsitikimy tyrimo rezultatai surasomi N-1 ar N-2 formy aktuose

51. Asmuo, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pajégia), avarijos,
incidento ar mates jvyki arba jo padarinius, privalo apie nelaimingg atsitikima darbe nedelsdamas
pranedti padalinio vadovui arba istaigos vadovui, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai.
Asmuo, mates nelaimingg atsitikima darbe arba jo padarinius, privalo nedelsdamas pranesti padalinio
vadovui arba jstaigos vadovui, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai, i¥kviesti medicining
pagalba, suteikti nukentéjusiajam pirmaja medicinos pagalba:

51.1. apie nelaimingus atsitikimus darbe padalinio vadovag privalo nedelsdamas pranesti
jstaigos vadovui, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai;

51.2. jstaigos vadovas, kiti darbdavio jgalioti asmenys privalo nedelsdami uZtikrinti
pirmosios medicinos ir kitokios pagalbos suteikima, o prireikus nugabenti nukentéjusiji i gydymo
istaiga, organizuoti nelaimingo atsitikimo ir incidento darbe tytima;

51.3. jstaigos vadovas ar padalinio vadovas ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, privalo -
darbo vieta ir jrenginiy bukle iki nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo pradZios i¥saugoti tokius, kokie jie
buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu. Bitini pakeitimai gali biiti daromi, jeigu ju nepadarius kilty
pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai, tatiau visa tai, kas buvo iki pakeitimy, turi biiti raStu ir
prafiskai jforminta, nufotografuota ar nufilmuota;

51.4. Gelb¢jimo tarnybos telefonas — 112, Skambutis 1§ mobilaus rySio telefono
nemokamas.

52. Profesiné liga — fimus ar 1étinis darbuotojo aveikotos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar
daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripaZintas profesine
liga,

53. Darbuotojas, itargs profesing liga, turi telse kreiptis | asmens sveikatos prieZidros
Jstaiga.

54. Darbuotojas, jtares, kad yra susirges Gimia profesine liga, jeigu pajégia tai padaryti, ar
ii§muo, mates jvyki ar jo pasekmes, privalo nedelsdamas apio i prancsti padalinio vadovui, darbdaviui
nlstovaujantiam asmeniui, jstaigos darbuotojy saugos ir yveikatos tapnybai.
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55 Padalinio vadovas, jo nesant - darbdavio jgaliotas asmuo, jtares, kad darbuotojas
sinlipo o profesine liga, nedelsdamas privalo suteikti darbuotojui pirmajg medicinos pagalba,
aailkeinti, kod jis biity nugabentas i artimiausia asmens sveikatos prieZitiros jstaigg ir faksu ,
(elelvnogruma ar kitomis ryzio priemonémis apie jtariama {imig profesing liga pranesti Valstybinei
i inypekeijai ir visuomenés sveikatos prieziiiros tarnybai bei draudimo jstaigai.

VIIL DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARIJU (Y PATINGAIS) ATVEJAIS

56, Atsitikus bet kokiems nenumatytiems avariniams atvejams ar susidarius netipinei
dituacijai darbuotojas privalo:

56.1. nusiraminti, nepanikuoti, blaiviai jvertinti situacija ir tik po to veikti;

56.2. perspéti kitus darbuotojus apie esanCig grésme;

56.3. pasisalinti i§ pavojingy veiksniy veikimo zonos;

56.4. evakuotis ar vykdyti darbuotojy evakuacija vadovaujantis evakuacijos planais ir
evakavimo kryptis nurodantiais Zenklais;

56.5. informuoti tiesioginj vadova apie susidariusig situacija.

57. Tvykus nelaimingam atsitikimui:

57.1. nukentéjusiam nedelsiant suteikti pirmaja pagalbg ir iSkviesti greitaja medicining
pagalba; ,

57.2. nukentéjes nuo nelaimingo atsitikimo asmuo, jeigu pajégia, apie tai turi nedelsdamas
pranedti tiesioginiam vadovui arba kitam darbdavio jgaliotam asmeniui. Asmuo, matgs nelaiminga
atsitikima arba apie ji suZinojes, turi nedelsdamas suteikti nukentéjusiam pirmaja medicinos pagalba ir
pranesti apie nelaiminga atsitikima vadovaujantiems asmenims;

57.3. darbo vieta ir jrengimy bukle, iki kol nelaimingas atsitikimas bus pradétas tirti, turi
i3likti tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei
ir sveikatai, gali biti daromi tik bitiniausi pakeitimai, jforminami tam tikru aktu (rastu ir grafiSkai,
nufotografuota, nufilmuota);

57.4. jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg ar i$ darbo, nukentéjusysis (jeigu
pajégia) arba Seimos nariai privalo nedelsiant pranesti vadovui.

58. Kilus gaisrui:

58.1. elgtis ramiai, nesutrikti, realiai jvertinti susidariusig situacija;

58.2. gaisrg gesinti turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis (gesintuvu,
vandeniu, sméliu, Zeme, veléna, uzdengiant nedegia medZiaga);

58.3. apie jvykj informuoti vadovaujantj darbuotoja, iSkviesti ugniagesius;
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